OGLOSZENIE O PRACE

Informacje dotyczace stanowiska pracy, ktérego rekrutacja dotyczy:

Nazwa stanowiska kierownik sekcji - redaktor naczelny
Dziat redakcja miesiecznika DIALOG
Liczba poszukiwanych pracownikéw 1
Wymiar etatu 1
Profil wymagan wobec kandydata
Wymagane wyksztalcenie s .
licencjat wyZsze X
kierunek  preferowane: wiedza o teatrze, kulturoznastwo, filologia polska, scenariopisarstwo, filozofia
: ¢ doswiadczenie zawodowe min. 5 lat, wtym 2 lata na podstawie umowy o prace
Wymagane doswiadczenie
zawodowe I praca w redakcji czasopisma - min. 2 lata, w tym na stanowisku kierowniczym (zarzadzanie podleglym zespolem

liczacym minimum 3 osoby) - min. 1 rok

Wymagania formalne zgodnie z
ustawa Prawo prasowe:

|kandydat/ka na stanowisko musi miec¢: peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, obywatelstwo polskie, nie by¢ pozbawiony praw
publicznych, nie moze byc: osoba skazana za zbrodnie wymieniong w rozdziale XVl ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamny
(Dz. U. 22018 r. poz. 1600), jezeli nie uptynaf okres 10 lat od zakonczenia odbywania kary, oraz osoba skazang za wystepek tego
samego rodzaju, jezeli nie uplynat okres 3 lat od zakoficzenia odbywania kary; osoba skazang za przestepstwo popefnione w wyniku
motywacji zastugujacej na szczegolne potepienie, a takze osoba, ktéra co najmniej trzykrotnie byta karana za przestepstwa okreslone
w ustawie z dnia 26 stycznia 1984r. Prawo prasowe; nie moze korzystac z immunitetu procesowego.

Pozadane kompetencije i

doswiadczenie w pracy w redakcji / we wspolpracy z redakcjg (na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy o prace, dziatalnosci
gospodarczej) pisma o tematyce literacko - artystycznej, ze szczegoinym uwzglednieniem tematyki dramaturgii wspélczesnej
(teatralnej, radiowej i telewizyjnej); doswiadczenie w organizacji pracy redakcji czasopisma, doswiadczenie w kierowaniu zespolem

dodwiadczenie min. 3 osobowym, bardzo dobra ogranizacja pracy wtasnej i innych, doswiadczenie w pracy z przepisami ustaw: prawo prasowe,
prawo autorskie, prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych, prawo pracy, kodeks cywilny

Zadania zatrudnionego Zadania redaktora naczelnego:

pracownika - odpowiada za tres¢ przygotowywanych przez redakcje materialow prasowych oraz za sprawy redakcyjne i finansowe redakcji

- prowadzenie redakcji czasopisma i nadzor nad podleglymi pracownikami

- prowadzenie kolegiow redakcyjnych oraz planowanie zawartosci poszczegdlnych numerow czasopisma

- wspolpraca i nadzor nad opracowaniem merytorycznym tekstow

- dbanie o poprawnos¢ jezyka materiatéw prasowych oraz przeciwdziatanie jego wulgaryzacji

- wspdtpraca i nadzér nad kwalifikowaniem i redagowaniem tekstow do druku

- kontakt z autorami, Srodowiskiem i wydawca

- nadzér nad przestrzeganiem prawa autorskiego i prawa prasowego

- akceptacja projektow graficznych oktadki

- wystepowanie z wnioskami o zawieranie uméw cywilnoprawnych z pracownikami redakcji i osobami z zewnatrz na wykonanie

niezbednych prac nie wchodzacych w zakres czynnosci pracownikow redakcji

- sprawowania nadzoru nad prawidiowym wydatkowaniem Srodkéw finansowych przy realizacii zadan redakcji

- sporzadzanie wymaganych sprawozdan, w tym merytorycznych, z zadan realizowanych przez dang komérke

- sporzadzanie prognozy finansowej wydatkow w obrebie komorki

- kierowanie biezaca dziatalnoscia redakcji miesigcznika DIALOG, w tym w zakresie polityki kadrowej - w uzgodnieniu z wydawca

1) CV i list motywacyjny kandydata, w ktérych powinno sig uwzglednic co najmniej: dane kontaktowe kandydata (adres

korespondencyjny, adres e-mail, nr telefonu), miejsca i czas dotychczasowego zatrudnienia, osiagniecia w pracy zawodowej, w

szczegolnosci dzialalnosci redaktorskiej | wydawniczej, doswiadczenia kierowniczego, a takze doswiadczenie

w redagowaniu czasopism (skany dokumentow z wiasnorecznym podpisem lub podpisem zaufanym lub elektronicznym, wersja

nieedytowalna dokumentu),

2) koncepcje programowa rozwoju miesiecznika ,Dialog” o objetosci do 5 stron znormalizowanego maszynopisu (do 9000 znakow)
wymagane dokumenty - uwzgledniajaca zagadplema wskazlane.w Regulaminie konkursu (skan dokumentu z wtasnorecznym podpisem lub podpisem
opatrzone wlasnorecznym zaufanym lub elektronicznym, wersja nieedytowalna dokumentu)
podpisem kandydataitki 3) dyplom wykazujacy speinianie wymagan zwiazanych z wyksztalceniem wyzszym i $wiadectwo pracy potwierdzajace co najmniej 2

letni staz pracy na podstawie umowy o prace (skany),

4) oswiadczenie o spetnieniu warunkow formalnych koniecznych do objecia stanowiska redaktora naczelnego okreslonych w art. 25
ustawy prawo prasowe i w Regulaminie konkursu - zgodnie z zalgcznikiem do Regulaminu konkursu (skan dokumentu z
wiasnorecznym podpisem |ub podpisem zaufanym lub elektronicznym, wersja nieedytowalna dokumentu),

5) zgoda na przetwarzanie danych, opatrzona wiasnorecznym podpisem kandydata, klauzula informacyjna RODO (skan dokumentu z
wiasnorgcznym podpisem lub podpisem zaufanym lub elektronicznym, wersja nieedytowalna dokumentu).

miejsce wykonywania pracy

Warszawa, ul. Mazowiecka 11/14




termin skladania dokumentow

do 31 stycznia 2024 r.; oferty niekempletne lub wystane po terminie nie beda rozpatrywane;

droga sktadania aplikacji

wytacznie za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres maila: m.skibinska@instytutksiazki.pl wpisujac w tytule maila
"redaktor naczelny DIALOG", w zabezpieczonym pliku, z podaniem osobnym mailem hasla

przewidywany termin
rozstrzygniecia

do 01.03.2024 r.

oferujemy

zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o prace
rozwoj zawodowy
|swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

|informacje dodatkowe

wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 4300 zi - 6550 2} - uzaleznione od doéwiadczenia i dorobku zawodowego

dodatek stazowy uzalezniony od indywidualnego stazu pracy, ustalanego na podstawie posiadanych $wiadectw pracy, min. 5%, max
20% brutto wynagrodzenia zasadniczego

pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na okres jednego roku, docelowo na czas nieokreslony

przez "doswiadczenie zawodowe" rozumie sie doSwiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
(np. umowa cywilnoprawna, kontrakt menadzerski, stosunek pracy) lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

IKIauzula RODO
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